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Относно: Годишен план на дейностите за подкрепа личностното развитие 
на децата и учениците в Община Суворово за 2025г.

Уважаеми дами и господа общински съветници,

На основание чл.17,ал.1, т.З от Закона за местното самоуправление и 
местната администрация. Общинския съвет решава самостоятелно всички 
въпроси от местно значение, в т.ч. и в образованието В тази връзка 
предлагам на Вашето внимание Годишен план на дейностите за подкрепа 
личностното развитие на децата и учениците в Община Суворово за 2025г. 
Годишния план е разработен по изпълнение на Общинска стратегия за 
подкрепа личностното развитие на децата и учениците в Община Суворово 
за 2024-2025г.

Във връзка с горе изложеното предлагам, Общинския съвет да обсъди 

и вземе следното

РЕШЕНИЕ:

На основание чл.21,ал.1,т.12 от ЗМСМА и във връзка с чл.17,ал.1, т 3 от 
ЗМСМА Общинския съвет приема Годишен план на дейностите за подкрепа 
личностното развитие на децата и учениците в Община Суворово за 2025г. 
съгласно Приложение №1

ВНОСИТЕЛ:
Вълчо Вълчев
Зам. кмет на община Суворово
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УТВЪРДИЛ:...............
ДАНАИЛ ЙОРДАНОВ

№ 1

СЪГЛАСУВАЛ:
Д-Р ИРЕНА РАДЕВА

НАЧАЛНИК НА РЕГИОНАЛНО

НА ОБРАЗОВАНИЕТО - ВАРНА

ГОДИШЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА

ПОДКРЕПА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ НА 

ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ В ОБЩИНА СУВОРОВО

(2025)

OBS
Draft

OBS
Draft



Годишният план е разработен, съгласно чл. 197 /3/ от Закона за предучилищното и училищно образование, в изпълнение на ОБЩИНСКА
СТРАТЕГИЯ ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ в община Суворово

№ по 
ред

Планирана дейност Отговорник за 
изпълнение на 

дейността

Източници на 
информация

Срок на 
изпълнение

1. Продължаваща подкрепа на децата и учениците в община Суворово 
и реализирани дейности за преодоляването на проблеми от различно 
естество.

Община Суворово Образователни 
институции

постоянен

2. Привличане на квалифицирани кадри, в т. ч. и млади специалисти, с 
мотивация за работа с деца и ученици.

Община Суворово Образователни 
институции

постоянен

3. Проследяване на социалната и образователна среда, за 
идентифициране и планиране на дейности, насочени към 
преодоляване на обучителните трудности в детската градина и 
училище.

Директори на училища и 
детска градина

Образователни и 
социални институции

постоянен

4. Диагностициране на отчетените обучителните затруднения при деца 
и ученици, в насока предоставяне на адекватна образователна 
подкрепа.

Директори на 
образователни 
институции

Образователни 
институции и здравни 
органи

постоянен

5. Продължаваща образователна подкрепа на деца и ученици със 
специални образователни потребности.

Директори на 
образователни 
институции

Образователни 
институции, 
Регионален център за 
подкрепа на процеса на 
приобщаващото 
образование

постоянен

6. Информиране на родителите/законовите представители на децата, за 
формите на допълнителна подкрепа и институциите, организациите, 
които я осигуряват. Планиране на дейности за поддържане на 
институционалния авторитет.

Директори на училища и 
детска градина

Образователни и 
социални институции, 
читалища, спортни 
клубове, сдружения за 
културни изяви и др.

постоянен

7. Привличане на родителите/законовите представители на децата като 
сътрудници в процесите на подкрепа за личностно развитие на 
децата им чрез включването им в различни обществени 
мероприятия.

Директори на училища и 
ръководители на 
институции, оказващи 
подкрепа на децата и 
учениците

Образователни и 
социални институции, 
читалища, спортни 
клубове, сдружения за 
културни изяви и др.

постоянен



8. Използване на наличните финансови средства по предназначение, 
като се провежда системен контрол върху недопускането на двойно 
финансиране и дублиране на дейности по подкрепа на 
децата/учениците и техните семейства.

Директори на училища и 
детска градина

Образователни 
институции

постоянен

9. Идентифициране на деца и ученици в риск и тяхното своевременно 
подаване за включване в Общинския регистър за проследяване и 
оценка ефективността на предоставяната подкрепа.

Община Суворово МКБППМН, 
образователни и 
социални институции

постоянен

10. Идентифициране на случаи на ранно отпадане от образователната 
система и включване в Общински регистър за проследяване и 
оценка на ефективността на предоставяната подкрепа.

Община Суворово Образователни и 
социални институции

постоянен

11. Поддържане на актуална информация за децата/учениците, 
подадени за вписване в Общинския регистър, при които са налице 
обстоятелства за отпадане на риска и предприетите мерки за 
последваща подкрепа.

Община Суворово Образователни и 
социални институции

постоянен

12. Превенция ранното отпадане от училище и намаляване на 
неграмотността, чрез максимален обхват в задължителната 
предучилищна подготовка.

Директори/ръководители 
на образователни и 
социални институции

Образователни и 
социални институции

постоянен

13. Привличане на деца с творчески изяви и таланти като сътрудници, 
при осъществяването на различни дейности по подкрепа.

Ръководители на 
институциите, които 
работят с децата и 
оказват подкрепа

Образователни и 
социални институции, 
читалища, спортни 
клубове, сдружения за 
културни изяви и др.

постоянен

14. Осигуряване на ранно кариерно ориентиране и професионално 
насочване като значима дейност от общата подкрепа за личностно 
развитие на учениците.

Директори на училища Образователни 
институции, 
регионален център за 
кариерно ориентиране, 
местен бизнес

постоянен

15. Провеждане на общинска политика за откриване на деца и ученици 
със заложби и таланти, определяне на награди и стипендии, 
изработване на регламент за допълнителното им финансово 
насърчаване.

Община Суворово 
Директори на 
образователни 
институции

Образователни 
институции, читалища, 
спортни клубове, 
сдружения за културни 
изяви и др.

постоянен

16. Организиране на общински кампании, разясняващи правата на 
децата и реализирани с участие на деца и ученици от община 
Суворово.

Община Суворово
Директори на училища

Образователни и 
социални институции, 
читалища

постоянен



17. Поддържане на достъпна и безопасна среда, обновяване на 
материално-техническата база, съобразно съвременните тенденции 
и изисквания, за осигуряване подкрепа на децата и учениците в 
община Суворово.

18. Професионално усъвършенстване на кадрите в институциите, пряко 
ангажирани в реализирането на дейности по подкрепа за 
личностното развитие на децата и учениците: повишаване на 
квалификацията, придобиване на допълнителна професионална 
квалификация.

19. Ефективно взаимодействие между институциите, осигуряващи 
подкрепа за личностно развитие, в насока максимален обхват на 
децата и учениците, към които са насочени дейностите за подкрепа.

20. Организиране на общински кампании,разясняващи правата на 
децата и реализирани с участие на деца и ученици от Община 
Суворово

21.

Включване на служители от ЦРДУ -гр. Суворово като участници в 
екипите по Механизма за обхват и задържане на учениците в 
образователната система



Община Суворово
Директори на училища

Образователни 
институции, читалища, 
спортни клубове, 
информационни и 
културни центрове, др.

постоянен

Община Суворово 
Директори на училища и 
ръководители на други 
институции, работещи е 
деца и ученици

Оценки на 
индивидуалното 
трудово изпълнение на 
служителите, анализ на 
работната ситуация

постоянен
1

Община Суворово 
Ръководители на 
образователни и 
социални институции и 
други организации, 
работещи с деца и 
ученици.

Община, образователни 
и социални 
институции, читалища, 
спортни клубове, 
сдружения за културни 
изяви и др.

постоянен

Община Суворово
Директори на училища

Образователни и 
социални институции

постоянен

Община Суворово ЦРДУ гр. Суворово

постоянен



22.

Осигуряване на специалисти с нужната квалификацията 
предоставяне на подходяща образователна подкрепа на деца и 
ученици със специални образователни потребности .

Директори на 
образователни 
институции

Образователни 
институции и здравни 
органи постоянен

Изготвил: /С/' --' .

/Вълчо Вълчев - Зам.кмет в община Суворово/
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